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2.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce:

a) jednego trzydziestogodzinnego szkolenia ,,Innowacyjne metody dydaktyczne” dla 2 grup (10-15
0sob kazda) pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z tytutem magistra i stopniem doktora (,Mtodych pracownikow"),

b) jednego trzydziestogodzinnego szkolenia ,,Innowacyjne metody dydaktyczne” dla 1 grupy (10-
15 os6b) pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu ze stopniem doktora habilitowanego i tytutem profesora (,,Do$wiadczonych pracownikéw™),

¢) jednego trzydziestogodzinnego szkolenia ,,Nowoczesne metody pracy w grupach, metoda
odwréconej klasy oraz projektu edukacyjnego” dla 1 grupy (10-15 os6b) pracownikéw
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu ze stopniem
doktora habilitowanego i tytutem profesora (,,Doswiadczonych pracownikow™).

Wykonaweca zrealizuje szkolenia zgodnie z ponizszymi wytycznymi:
Szkolenie 1: Innowacyjne metody dydaktyczne

Celem zajec¢ jest wprowadzenie uczestnikow w problematyke wybranych koncepgcji i teorii nauczania z
uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan w przedmiotowym zakresie. Szczegdlny nacisk stawiany jest
na zapoznanie uczestnikow ze sposobami prawidtowej identyfikacji oczekiwan studentéw oraz ich
zdolnosci  percepcyjnych. Kolejnym obszarem jest zdefiniowanie specyfiki kompetencji nauczyciela
akademickiego oraz uzmystowienie uczestnikom istoty ciggtego doskonalenia warsztatu dydaktycznego.

Tematyka zajec¢ bedzie obejmowac m. in. nastepujace zagadnienia:

e zasady projektowania wyktaddw/¢wiczen/warsztatdw z uwzglednieniem wzajemnych powigzan
pomiedzy stylem przekazu wiedzy a indywidualnym potencjatem,

e przyblizenie problematyki identyfikacji styléw percepcji odbiorcow wiedzy,
kryteria i istota doboru tresci przekazu korespondujgcych z zasadg indywidualizacji nauczania,
podstawowe definicje, enumeracje oraz zatozenia innowacyjnych metod dydaktycznych.

Realizacja procesu dydaktycznego powinna prowadzi¢ to refleksji i dyskusji uczestnikow zaje¢ nad
wilasng praktyka nauczania (dzielenie sie dobrymi praktykami), a w konsekwencji wyzwoli¢ dalsze
dziatania na rzecz doskonalenia instrumentarium pracy nauczyciela akademickiego.

Szkolenie 2: Innowacyjne metody dydaktyczne

Celem zajec¢ jest wprowadzenie uczestnikow w problematyke wybranych koncepcji i teorii nauczania z
uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan w przedmiotowym zakresie. Szczegolny nacisk stawiany jest
na zapoznanie uczestnikow ze sposobami prawidtowej identyfikacji oczekiwan studentéw oraz ich
zdolnosci percepcyjnych. Kolejnym obszarem jest zdefiniowanie specyfiki kompetencji nauczyciela
akademickiego oraz uzmystowienie uczestnikom istoty ciggtego doskonalenia warsztatu dydaktycznego.

Tematyka zajec¢ bedzie obejmowac m. in. nastepujace zagadnienia:

e zasady projektowania wyktaddw/cwiczen/warsztatdw z uwzglednieniem wzajemnych powigzan
pomiedzy stylem przekazu wiedzy a indywidualnym potencjatem,

e przyblizenie problematyki identyfikacji stylow percepcji odbiorcow wiedzy,

e kryteria i istota doboru tresci przekazu korespondujgcych z zasadg indywidualizacji nauczania,

e podstawowe definicje, enumeracje oraz zatozenia innowacyjnych metod dydaktycznych.
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Realizacja procesu dydaktycznego powinna prowadzi¢ to refleksji i dyskusji uczestnikow zaje¢ nad
wiasng praktyka nauczania (dzielenie sie dobrymi praktykami), a w konsekwencji wyzwoli¢ dalsze
dziatania na rzecz doskonalenia instrumentarium pracy nauczyciela akademickiego.

Szkolenie 3: Nowoczesne metody pracy w grupach, metoda odwréconej klasy oraz projektu
edukacyjnego

Celem zaje¢ jest przedstawienie istoty pragmatycznych zmian w podejSciu do specyfiki edukaciji.
Przebudowany zostaje klasyczny paradygmat zaktadajgcy ustawienie nauczyciela w roli ,medrca”, z
ktérego wiedzy i doswiadczen powinni korzysta¢ uczniowie. Nowy wzorzec zakfada koncentracje na
odbiorcy wiedzy, jego dynamicznie zmieniajgcych sie potrzebach i oczekiwaniach. Nauczyciel w tym
przypadku stanowi role przewodnika, ktory dzieki posiadanym kompetencjom jest w stanie skutecznie
przeprowadzi¢ podopiecznych przez meandry wiedzy. Zrozumienie powyzszych zatozen stanowi swoistg
~przepustke” do zastosowania bardziej ztozonych metod edukacyjnych pracy w grupach.

Tematyka zaje¢ bedzie obejmowaé m. in. nastepujgce zagadnienia:

e zastosowanie innowacyjnych metod pracy w grupach stymulujgcych uczestnikéw do
podnoszenia efektywnosci absorpcji wiedzy oraz rozwijania kreatywnosci,

e omodwienie i prezentacja mozliwosci wykorzystania w pracy nauczyciela akademickiego
innowacyjnych koncepcji edukacyjnej ,,odwrécona klasa”,

e omoéwienie i prezentacja mozliwosci wykorzystania w pracy nauczyciela akademickiego
innowacyjnych koncepcji edukacyjnej ,,projekt edukacyjny”,

e przyblizenie doswiadczen najbardziej renomowanych o$rodkéw naukowych w zakresie
wykorzystania innowacyjnych metod edukacyjnych, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
efektywnos¢ przedmiotowych rozwigzan.

3. Wykonawca zrealizuje szkolenia zgodnie z ponizszym harmonogramem, z zastrzezeniem ust. 4.

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
Termin 3
~Mtodzi pracownicy” ~,Mtodzi pracownicy” ~Doswiadczeni pracownicy”
1 |06.04.2018 15:00-16:30 (2 h | Innowacyjne
dydaktyczne *) metody
dydaktyczne
16:30-16:45
przerwa w
zajeciach
16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *)
18:15-18:30
przerwa w
zajeciach
18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *)
2 [13.04.2018 15:00-16:30 (2 h | Innowacyjne
dydaktyczne *) metody
dydaktyczne
16:30-16:45
przerwa w
zajeciach
16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *)
18:15-18:30
przerwa w
zajeciach
18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *)
3 |20.04.2018 | 10:00-11:30 (2 h | Innowacyjne 15:00-16:30 (2 h | Nowoczesne
dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody pracy w
. . dydaktyczne . . grupach, metoda
11:30-11:45 16:30-16:45 odwréconej klasy
przerwa w przerwa w oraz projektu
zajeciach zajeciach edukacyjnego
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Grupal Grupa 2 Grupa 3
Termin
~Mlodzi pracownicy” ~Mlodzi pracownicy” ~Doswiadczeni pracownicy”
11:45-13:15 (2 h 16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *)
13:15-13:30 18:15-18:30
przerwa w przerwa w
zajeciach zajeciach
13:30-15:00 (2 h 18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *)
27.04.2018 15:00-16:30 (2 h | Innowacyjne
dydaktyczne *) metody
dydaktyczne
16:30-16:45
przerwa w
zajeciach
16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *)
18:15-18:30
przerwa w
zajeciach
18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *)
11.05.2018 | 10:00-11:30 (2 h | Innowacyjne 15:00-16:30 (2 h | Nowoczesne
dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody pracy w
dydaktyczne grupach, metoda
11:30-11:45 16:30-16:45 odwréconej klasy
przerwa w przerwa w oraz projektu
zajeciach zajeciach edukacyjnego
11:45-13:15 (2 h 16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *)
13:15-13:30 18:15-18:30
przerwa w przerwa w
zajeciach zajeciach
13:30-15:00 (2 h 18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *)
18.05.2018 15:00-16:30 (2 h | Innowacyjne
dydaktyczne *) metody
dydaktyczne
16:30-16:45
przerwa w
zajeciach
16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *)
18:15-18:30
przerwa w
zajeciach
18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *)
25.05.2018 | 10:00-11:30 (2 h | Innowacyjne | 09:00-10:30 (2 h | Innowacyjne | 15:00-16:30 (2 h | Nowoczesne
dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody pracy w
dydaktyczne dydaktyczne grupach, metoda
11:30-11:45 10:30-10:45 16:30-16:45 odwréconej klasy
przerwa w przerwa w przerwa w oraz projektu
zajeciach zajeciach zajeciach

11:45-13:15 (2 h
dydaktyczne *)

13:15-13:30
przerwa w
zajeciach

13:30-15:00 (2 h

10:45-12:15 (2 h
dydaktyczne *)

12:15-12:30
przerwa w
zajeciach

12:30-14:00 (2 h

16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *)

18:15-18:30
przerwa w
zajeciach

18:30-20:00 (2 h

edukacyjnego
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Grupal Grupa 2 Grupa 3
Termin
~Mlodzi pracownicy” ~Mlodzi pracownicy” ~Doswiadczeni pracownicy”
dydaktyczne *) dydaktyczne *) dydaktyczne *)
8 |08.06.2018 09:00-10:30 (2 h | Innowacyjne | 15:00-16:30 (2 h | Innowacyjne
dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody
dydaktyczne dydaktyczne
10:30-10:45 16:30-16:45
przerwa w przerwa w
zajeciach zajeciach
10:45-12:15 (2 h 16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *)
12:15-12:30 18:15-18:30
przerwa w przerwa w
zajeciach zajeciach
12:30-14:00 (2 h 18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *)
9 |15.06.2018 | 10:00-11:30 (2 h | Innowacyjne | 09:00-10:30 (2 h | Innowacyjne | 15:00-16:30 (2 h | Nowoczesne
dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody pracy w
dydaktyczne dydaktyczne grupach, metoda
11:30-11:45 10:30-10:45 16:30-16:45 odwréconej klasy
przerwa w przerwa w przerwa w oraz projektu
zajeciach zajeciach zajeciach edukacyjnego
11:45-13:15 (2 h 10:45-12:15 (2 h 16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *) dydaktyczne *)
13:15-13:30 12:15-12:30 18:15-18:30
przerwa w przerwa w przerwa w
zajeciach zajeciach zajeciach
13:30-15:00 (2 h 12:30-14:00 (2 h 18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *) dydaktyczne *)
10 | 22.06.2018 09:00-10:30 (2 h | Innowacyjne
dydaktyczne *) metody
dydaktyczne
10:30-10:45
przerwa w
zajeciach
10:45-12:15 (2 h
dydaktyczne *)
12:15-12:30
przerwa w
zajeciach
12:30-14:00 (2 h
dydaktyczne *)
11 |29.06.2018 | 10:00-11:30 (2 h | Innowacyjne | 09:00-10:30 (2 h | Innowacyjne | 15:00-16:30 (2 h | Nowoczesne
dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody dydaktyczne *) metody pracy w
dydaktyczne dydaktyczne grupach, metoda
11:30-11:45 10:30-10:45 16:30-16:45 odwroconej Klasy
przerwa w przerwa w przerwa w oraz projektu
zajeciach zajeciach zajeciach edukacyjnego
11:45-13:15 (2 h 10:45-12:15 (2 h 16:45-18:15 (2 h
dydaktyczne *) dydaktyczne *) dydaktyczne *)
13:15-13:30 12:15-12:30 18:15-18:30
przerwa w przerwa w przerwa w
zajeciach zajeciach zajeciach

13:30-15:00 (2 h
dydaktyczne *)

12:30-14:00 (2 h
dydaktyczne *)

18:30-20:00 (2 h
dydaktyczne *)

* 2 godziny dydaktyczne = 90 minut

4. Wskazana w ust. 1 liczba 0séb — uczestnikdw projektu jest liczbg maksymalna.

5. Kazde ze szkolen bedzie trwato 30 godzin dydaktycznych tgcznie (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).
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10.

11.

12.

13.

Kazde ze szkolen bedzie prowadzone przez wyktadowce wskazanego przez Wykonawce w zatgczonym
do oferty Wykazie 0s6b.

Wykonawca skieruje do realizacji zamowienia wykfadowce/wyktadowcow wskazanych w Wykazie osdb,
stanowigcym zatacznik do oferty. Zamawiajacy dopuszcza zmiane wyktadowcy wskazanego w Wykazie
0séb pod warunkiem uzyskania zgody Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zaakceptuje proponowang zmiane
wyktadowcy jedynie wtedy, gdy kwalifikacje i doSwiadczenie proponowanej osoby nie bedg nizsze niz
osoby wskazanej w Wykazie os6b.

Zamawiajacy nie zapewnia poczestunku w trakcie przerw.
Wykonawca zapewni materiaty i sprzet niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ dziennik zaje¢, liste obecnosci uczestnikdéw, zgodnie z
wytycznymi Zamawiajgcego.

W trakcie kazdego szkolenia Wykonawca przekaze uczestnikom materialy dydaktyczne (skrypt
obejmujacy wszystkie zagadnienia poruszone podczas zaje¢) w formie papierowej i udostepni w formie
elektronicznej przed zajeciami na platformie MOODLE, do ktdrej dostep przekaze Zamawiajacy.

Ponadto Wykonawca przekaze przedstawicielowi Zamawiajgcego jeden egzemplarz materiatéw, o
ktérych mowa powyzej w formie papierowej do dokumentacji prowadzonej przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsrod uczestnikdw kazdego szkolenia weryfikacji
osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych szkolen w sylabusach, ktére stanowiag
zatacznik do ogtoszenia.
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