
INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA
i OCHRONY ZDROWIA

OBIEKT: BYDYNEK INSTYTUTU FIZYKI UMK
- dostosowanie sali audytoryjnej i poddasza do wymogów
ekspertyzy technicznej w zakresie bezpieczeństwa pożarowego

ADRES: 87-100  Toruń, ul. Grudziądzka 5 - działka nr 710, obręb 10

PROJEKT: PROJEKT BUDOWLANY

INWESTOR: Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu
87-100 Toruń, ul. Gagarina 11

OPRACOWAŁ: Marek Ryczek
Biuro Projektów Architektury AREA – Toruń, ul. Łazienna 4

Data opracowania: Toruń, maj 2017 r.



CZĘŚĆ OPISOWA
do projektu budowlanego: „Dostosowanie sali audytoryjnej i poddasza

budynku Instytutu Fizyki UMK w Toruniu przy ul. Grudziądzkiej 5,
do wymogów ekspertyzy technicznej w zakresie bezpieczeństwa pożarowego”

1. Zakres robót dla całego zamierzenia budowlanego i kolejność realizacji
    zadania.
1.1 Prace przygotowawcze – demontaż istniejącej podłogi, siedzisk, świetlika nad salą
audytoryjną oraz nad poddaszem, a także stropu poddasza wraz z pozostałymi elementami
zarówno wystroju jak i wyposażenia instalacyjnego, kolidującymi z planowaną inwestycją
1.2 Prace ogólnobudowlane związane z dostosowaniem sali i poddasza nad nią do
wymogów ekspertyzy technicznej w zakresie bezpieczeństwa pożarowego
1.3 Wykonane nowych otworów drzwiowych w części tylnej sali oraz rozebranie ścianek
działowych od strony korytarza
1.4 Wykonanie wyposażenia instalacyjnego: instalacja sanitarna, elektryczna, wentylacja
mechaniczna, audiowizualna, p.poż.
1.5 Montaż elementów wyposażenia wnętrza – panele ścienne, sufity podwieszone,
posadzki, fotele, katedra, tablice i ekrany wraz z osprzętem instalacyjnym
1.6 Wykonanie zadaszenia nad poddaszem w miejscu zlikwidowanego świetlika w dachu
oraz posadzki wzdłuż ścian podłużnych i poprzecznych (pola skrajne)
1.7 Prace adaptacyjne na stykach sali i pomieszczeń przyległych
1.8 Pozostałe prace w tym wykończeniowe

2. Wykaz istniejących obiektów na terenie nieruchomości.
Na przedmiotowej nieruchomości usytuowany jest budynek Instytutu Fizyki UMK.

3. Wskazanie elementu zagospodarowania działki, które mogą stwarzać zagrożenie bioz.
Brak.

4. Wskazania dotyczące przewidywanych zagrożeń występujących podczas realizacji robót
budowlanych, z określeniem skali oraz rodzaju zagrożeń oraz miejsca i czasu ich
występowania.

Roboty ziemne.
Nie występują.

Roboty rozbiórkowe i wyburzeniowe.
Dotyczą rozbiórki: świetlika nad salą audytoryjną oraz nad poddaszem (w dachu), stropu
poddasza z pozostawieniem stalowej konstrukcji, posadzek i podłogi audytorium wraz z ławkami i
pulpitami. W zakresie jest również wyburzenie ścianek działowych na korytarzu poza salą, na
poziomie 2 piętra oraz części ściany nośnej (tylnej – 2 piętro) dla projektowanych w tym miejscu
nowych dwóch otworów drzwiowych.
Roboty rozbiórkowe i wyburzeniowe należą do niebezpiecznych, dlatego teren, na któym się
odbywają należy ogrodzić i oznakować tablicami ostrzegawczymi. Powinny być wykonywane na
podstawie dokumentacji projektowej. Prowadzone są ręcznie, przez obalanie i wyburzanie oraz
przez demontaż.
Najczęściej występujące zagrożenia to:
- podrażnienia błon śluzowych
- uszkodzenia głowy
- upadek z wysokości
- uszkodzenia rąk i nóg
Sposoby bezpiecznego wykonywania robót rozbiórkowych reguluje Rozporządzenie Ministra



Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas
wykonywania robót budowlanych (Dz. U. 2003, Nr 47, poz. 401) - Rozdział 18.
Przed rozpoczęciem robót należy odłączyć w  remontowanej części budynku elementy instalacji
wodociągowej, cieplnej, elektrycznej, kanalizacyjnej i innej, przewidzianej do demontażu.
Pracownicy powinni być zapoznani z programem rozbiórki i poinstruowani o bezpiecznym
sposobie jej wykonywania. Prace te powinny być prowadzone w taki sposób, aby usuwanie
jednego elementu nie wywoływało nieprzewidzianego spadania lub zawalenia się innego.
Prace rozbiórkowe, o których mowa będą prowadzone wewnątrz i na zewnątrz budynku.
Przy usuwaniu gruzu należy stosować zsuwnice pochyłe lub rynny zsypowe, które powinny mieć
zabezpieczenie przed spadaniem lub wypadaniem gruzu. Nie wolno gromadzić gruzu na
stropach, klatkach schodowych i innych konstrukcyjnych częściach obiektu, a także obalać ścian
lub innych części obiektu przez podkopywanie i podcinanie.
Podczas wykonywania robót rozbiórkowych konieczne jest stosowanie środków ochrony
indywidualnej
W razie niemożności uniknięcia w czasie trwania robót większych ilości pyłu, pracowników należy
zaopatrzyć w okulary ochronne.
W czasie trwania robót wszyscy pracownicy powinni stale pracować w kaskach ochronnych.

Praca na wysokości.
Pracą na wysokości w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
września 1997 r. w sprawie ogólnych przepis� bezpieczeństwa i higieny pracy z późn. zm. (tekst
jedn.: Dz. U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650) jest praca wykonywana na powierzchni znajdującej się
na wysokości co najmniej 1,0 m nad poziomem podłogi lub ziemi.
Do pracy na wysokości nie zalicza się pracy na powierzchni, niezależnie od wysokości, na jakiej
się znajduje, jeżeli powierzchnia ta:
- osłonięta jest ze wszystkich stron do wysokości co najmniej 1,5 m pełnymi ścianami lub
ścianami z oknami oszklonymi,
- wyposażona jest w inne stałe konstrukcje lub urządzenia chroniące pracownika przed upadkiem
z wysokości.
Na powierzchniach wzniesionych na wysokość powyżej 1,0 m nad poziomem podłogi lub ziemi,
na których w związku z wykonywaną pracą mogą przebywać pracownicy, lub służących jako
przejścia, powinny być zainstalowane balustrady składające się z poręczy ochronnych
umieszczonych na wysokości co najmniej 1,1 m i krawężnik� o wysokości co najmniej 0,15 m.
Pomiędzy poręczą i krawężnikiem powinna być umieszczona w połowie wysokości poprzeczka
lub przestrzeń ta powinna być wypełniona w sposób uniemożliwiający wypadnięcie osób.  Jeżeli
ze względu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokości zastosowanie tego typu
balustrad jest niemożliwe, należy stosować inne skuteczne środki ochrony pracowników przed
upadkiem z wysokości, odpowiednie do rodzaju i warunków wykonywania pracy.
Prace na wysokości powinny być organizowane i wykonywane w sposób nie zmuszający
pracownika do wychylania się poza poręcz balustrady lub obrys urządzenia, na którym stoi.
Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyższeniach nie
przeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokości do 2 m nad poziomem podłogi lub ziemi nie
wymagających od pracownika wychylania się poza obrys urządzenia, na którym stoi, albo
przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciała grożącej upadkiem z wysokości, należy zapewnić,
aby:
- drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urządzenia były stabilne i zabezpieczone przed nie
przewidywaną  zmianą  położenia oraz posiadały odpowiednią wytrzymałość na przewidywane
obciążenie,
- pomost roboczy spełniał następujące wymagania:
    a) powierzchnia pomostu powinna być wystarczająca dla pracowników, narzędzi i niezbędnych
materiałów,
    b) podłoga powinna być pozioma i równa, trwale umocowana do elementów konstrukcyjnych
pomostu,
    c) w widocznym miejscu pomostu powinny być umieszczone czytelne informacje o wielkości
dopuszczalnego obciążenia.
Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokości powyżej 2 m od otaczającego



poziomu podłogi lub terenu zewnętrznego oraz na podestach ruchomych wiszących należy w
szczególności:
- zapewnić bezpieczeństwo przy komunikacji pionowej i dojścia do stanowiska pracy,
- zapewnić stabilność rusztowań i odpowiednią ich wytrzymałość na przewidywane obciążenia,
- przed rozpoczęciem użytkowania rusztowania należy dokonać odbioru technicznego w trybie
określonym w odrębnych przepisach.
Rusztowania i podesty ruchome wiszące powinny spełniać wymagania określone odpowiednio w
odrębnych przepisach oraz w Polskich Normach.
Przy pracach na: słupach, masztach, konstrukcjach wieżowych, kominach, konstrukcjach
budowlanych bez strop�, a także przy ustawianiu lub rozbiórce rusztowań oraz przy pracach na
drabinach i klamrach na wysokości powyżej 2 m nad poziomem terenu zewnętrznego lub podłogi
należy w szczególności:
- przed rozpoczęciem prac sprawdzić stan techniczny konstrukcji lub urządzeń, na których mają
być wykonywane  prace, w tym ich stabilność, wytrzymałość na przewidywane obciążenie oraz
zabezpieczenie przed nie przewidywaną  zmianą  położenia, a także stan techniczny stałych
elementów konstrukcji lub urządzeń mających służyć do mocowania linek  bezpieczeństwa,
- zapewnić stosowanie przez pracowników, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac,
sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości jak: szelki bezpieczeństwa z linką
bezpieczeństwa przymocowaną do stałych elementów konstrukcji, szelki bezpieczeństwa z
pasem biodrowym (do prac w podparciu - na słupach, masztach itp.),
- zapewnić stosowanie przez pracowników kasków ochronnych przeznaczonych do prac na
wysokości.
Wymagania określone powyżej dotyczą również prac wykonywanych na galeriach, pomostach,
podestach i innych podwyższeniach, jeżeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychylenia się
poza balustradę lub obrys urządzenia, na którym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej
pozycji ciała grożącej upadkiem z wysokości.

Składowanie materiałów budowlanych powinno odbywać się tylko w wyznaczonych miejscach
odpowiednio wyrównanych do poziomu, utwardzonych i odwodnionych, w sposób
zabezpieczający przed przewróceniem, zsunięciem lub rozsunięciem się stosów materiałów.
Przy składowaniu należy zachować co najmniej następujące odległości: 0,75 m od ogrodzeń lub
zabudowań, 5,0 m - od stałego stanowiska pracy.
Substancje i preparaty niebezpieczne przechowuje się i przemieszcza na terenie budowy w
opakowaniach producenta. W pomieszczeniach magazynowych umieszcza się tablice
określające dopuszczalne obciążenie regałów magazynowych, a także dopuszczalne obciążenie
powierzchni stropu. Materiały sypkie, takie jak piasek i żwir, powinny być przechowywane w
pryzmach z zachowaniem kąta stoku naturalnego tych materiałów. Materiały drobnicowe należy
układać w stosy o wysokości nie przekraczającej 2 m. Materiały workowane należy układać
krzyżowo do wysokości najwyżej 10 warstw. Prefabrykaty powinny być układane zgodnie z
instrukcją producenta.   Opieranie składowanych materiałów lub wyrobów o płoty, słupy
napowietrznych linii elektroenergetycznych, konstrukcje wsporcze sieci trakcyjnej lub ściany
obiektu budowlanego, jest zabronione. Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze
składowanych materiałów lub wyrobów jest dopuszczalne wyłącznie przy użyciu drabiny lub
schodni. Podczas mechanicznego załadunku lub rozładunku materiałów lub wyrobów,
przemieszczanie ich nad ludźmi lub kabiną, w której znajduje się kierowca, jest zabronione. Na
czas wykonywania tych czynności kierowca jest obowiązany opuścić kabinę.

Ręczne prace transportowe
obejmują każdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotów, ładunków lub
materiałów przez jednego lub więcej pracowników, w tym przemieszczanie ich poprzez:
unoszenie, podnoszenie, układanie, pchanie, ciągnięcie, przenoszenie, przesuwanie,
przetaczanie lub przewożenie. Dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotów, ładunków
lub materiałów, a także dopuszczalne wartości sił niezbędne do przemieszczania przedmiotów
określa rozporządzenie ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych,  (Dz. U. 2000 r. Nr 26,



poz. 313) ze zm. (Dz. U. z 2000 r., nr 82 poz. 930).
Przemieszczanie przedmiotów przez jednego pracownika:
- masa przedmiotów przemieszczanych nie może przekraczać

30 kg - przy pracy stałej
50 kg - przy pracy dorywczej

Niedopuszczalne jest ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 30 kg na
wysokość powyżej 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m.
- siła użyta przez pracownika (niezbędna do zapoczątkowania ruchu przedmiotu) nie może
przekraczać wartości

300 N - przy pchaniu
250 N - przy ciągnięciu

(podane wartości określają składową siły mierzoną równolegle do podłoża)
Zespołowe przenoszenie przedmiotów. Przenoszenie przedmiotów, których długość przekracza 4
m i masa 30 kg, powinno odbywać się zespołowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika
przypadała masa nie przekraczająca:

25 kg - przy pracy stałej
42 kg - przy pracy dorywczej

Niedopuszczalne jest zespołowe przemieszczanie przedmiotów o masie przekraczającej 500 kg.
Przy zespołowym przenoszeniu przedmiotów należy zapewnić:
- dobór pracowników pod względem wzrostu i wieku oraz nadzór pracownika doświadczonego w
zakresie stosowania  odpowiednich sposobów ręcznego przemieszczania przedmiotów i
organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez  pracodawcę
- odstępy pomiędzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzętu
pomocniczego.

Prace spawalnicze.
Najbardziej rozpowszechnionymi rodzajami spawania są: spawanie gazowe z użyciem acetylenu
- gazu palnego i tlenu oraz spawanie elektryczne.
Główne zagrożenia przy wykonywaniu prac spawalniczych wynikają z użytkowania palników
gazowych i spawarek. Są to m.in.:
- zagrożenie poparzeniem
- szkodliwe działanie dymów spawalniczych (zagrożenia chemiczne i pyłowe)
- zagrożenie odpryskami spawalniczymi
- uszkodzenia wzroku i skóry na skutek promieniowania nadfioletowego i podczerwonego
- zagrożenie pożarem lub wybuchem
- zagrożenie porażeniem prądem elektrycznym przy spawaniu elektrycznym, związane z
użytkowaniem spawarek i ich wyposażenia
Przy wykonywaniu robót spawalniczych należy przestrzegać wymagań bhp zawartych w
obowiązujących aktach normatywnych, do których należą m. in.:
- Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i
higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz. U. 2003, Nr 47, poz. 401) - Rozdział
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- Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa
higieny pracy przy pracach spawalniczych. (Dz. U. z 2000 r. Nr 40, poz. 470)
- Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia z dnia 15 maja 1954 r. w
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu butli z gazami sprężonymi, skroplonymi
i rozpuszczonymi pod ciśnieniem. (Dz. U. z 1954 r. Nr 29, poz. 115)
- Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w
sprawie ochrony  przeciwpożarowej budynków, innych obiekt� budowlanych i terenów (Dz. U. z
2003 r., nr 121, poz. 1138).
Pracownik zatrudniony przy robotach spawalniczych powinien posiadać odpowiednie
uprawnienia.
Stanowiska spawalnicze na budowie:
Stałe stanowiska spawalnicze, zlokalizowane na otwartej przestrzeni powinny być zabezpieczone
przed działaniem czynników atmosferycznych  Stałe stanowisko spawalnicze w pomieszczeniu
powinno być wyposażone w miejscową wentylację wyciągową i ekrany izolujące przed



promieniowaniem optycznym.
W czasie opadów atmosferycznych spawanie lub cięcie metali jest dozwolone wyłącznie po
osłonięciu stanowiska .
Stanowisko spawacza powinno być wydzielone i wyposażone w sposób zabezpieczający jego i
inne osoby przed szkodliwym działaniem promieniowania na wzrok.
Spawacze gazowi powinni pracować w obuwiu skórzanym, fartuchu ochronnym, w okularach
ochronnych, zaś spawacze elektryczni - używać tarcz spawalniczych.

Spawanie gazowe.
Przy wykonywaniu robót spawalniczych na budowach można używać wyłącznie butli do gazów
technicznych, posiadających ważną cechę organu dozoru technicznego.
Przewody do przeprowadzania tlenu i acetylenu powinny różnić się między sobą barwą, barwy te
są ściśle określone - przewody tlenowe - w kolorze niebieskim, acetylenowe - w czerwonym.
Długość przewodów powinna wynosić co najmniej 5 m . Nie stosuje się przewodów używanych
uprzednio do innych gazów.
Zamocowanie przewodów na nasadkach reduktorów, bezpieczników wodnych, palników i
łączników wykonuje się wyłącznie za pomocą płaskich zacisków.
Sposoby postępowania ze sprzętem:
Przewody do gazów technicznych należy zawieszać i przechowywać w sposób zabezpieczający
przed powstaniem ostrych załamań.
Ręczne przemieszczanie butli o pojemności ponad 10 l powinno być wykonywane przez co
najmniej dwie osoby.
Na budowach i w czasie transportu chroni się butle przed zanieczyszczeniem tłuszczem,
ogrzaniem do temperatury +230C oraz działaniem: promieni słonecznych, deszczu i śniegu.
Butle napełnione gazami przechowuje się w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych. Gdy
ustawia się je w pomieszczeniach z nie osłoniętymi grzejnikami c.o., butle powinny być oddalone
od nich na odległość co najmniej 1,0 m, gdy zaś posiadają grzejniki osłonięte - odległość tę
można zmniejszyć do 0,1 m.
Przechowywanie w tym samym pomieszczeniu butli z tlenem i materiałów lub gazów tworzących
w połączeniu z nim mieszaninę wybuchową jest zabronione.
Postępowanie podczas prac spawalniczych:
W czasie pobierania gazów technicznych do spawania, butle ustawia się w pozycji pionowej lub
nachylonej pod kątem nie mniejszym niż 45 stopni do poziomu.
Odległość płomienia palnika od butli powinna wynosić co najmniej 1,0 m.
Butlę, która nagrzewa się od wewnątrz należy usunąć poza stanowisko robocze, otworzyć zawór
oraz polewać ją silnym strumieniem wody lub środkiem gaśniczym.
Palniki do cięcia i spawania powinny być utrzymywane w stanie technicznej sprawności i
czystości.
Z palnikiem należy się obchodzić w taki sposób, by unikać jego zanieczyszczenia: wodą,
wapnem, smarami itp. lub uszkodzenia mechanicznego.
Przy pracach spawalniczych na wysokości należy zapewnić:
- stabilność rusztowań i pomostów
- zadaszenie lub wygrodzenie strefy spawania, zabezpieczające pracowników znajdujących się
poniżej przed odpryskami spawalniczymi
- pewne podwieszenie przewodów gazowych, uniemożliwiające ich upadek
- środki zabezpieczające przed upadkiem z wysokości
Zabronione jest:
- stosowanie do tlenu i acetylenu przewodów  igielitowych, z tworzyw sztucznych lub o podobnych
właściwościach
- podłączania przewodów za pomocą drutu
- używanie palników uszkodzonych.
- smarowanie części palnika smarem lub oliwą.
- przewracanie lub toczenie butli z gazami poziomo
- ustawianie butli na rusztowaniach
Przy spawaniu lub cięciu przedmiotów znajdujących się na metalowych podstawach lub kozłach
nogi spawacza należy ochraniać przed oparzeniem przez odpowiednie ustawienie blach
ochronnych.



Spawanie elektryczne.
W zakresie spawania elektrycznego wymagania bezpieczeństwa dotyczą: spawarek, kabli i
osprzętu.
Spawarki prostownikowe i transformatorowe podlegają obowiązkowi certyfikacji na znak
bezpieczeństwa i powinny być oznakowane tym znakiem.
Na obudowach powinny być umieszczone oznaczenia zacisków ochronnych i końcówek uzwojeń
zgodne z dokumentacją techniczno-ruchową.
Urządzenia spawalnicze podlegają okresowym kontrolom stanu ochrony przeciwpożarowej, stanu
izolacji oraz wielkości napięcia biegu jałowego po stronie wtórnej, a także połączeń stałych oraz
wyłączników i przełączników.
Do wyposażenia zabezpieczającego kable elektryczne przed uszkodzeniami mechanicznymi
należą stojaki przenośne do podwieszania i osłony.
Uziemienie przedmiotu spawanego powinno być zaopatrzone w zaciski zapewniające pewne
połączenie ze sobą części przewodzących.
Rękojeść uchwytu elektrodowego powinna być wykonana z materiału izolacyjnego i niepalnego,
bez pęknięć.
Każda instalacja do spawania i cięcia łukiem elektrycznych powinna być zaopatrzona w schemat i
instrukcję, dokładnie obrazującą przeznaczenie każdego urządzenia i zasady jego działania.
Przed przystąpieniem do pracy spawacz powinien upewnić się, czy przedmiot przeznaczony do
spawania lub cięcia znajduje się w trwałej równowadze i nie ma zagrożenia upadkiem lub
obsunięciem się tego przedmiotu (zwłaszcza przy cięciu), gdy zaś praca będzie odbywała się na
rusztowaniach stałych lub wiszących, spawacz powinien sprawdzić stan tych rusztowań.
Giętkie przewody elektryczne należy umieszczać w przewodach gumowych i ochraniać je przed
uszkodzeniami mechanicznymi.

Narzędzia i elektronarzędzia. Do pracy można dopuścić tylko elektronarzędzia i sprzęt z
zasilaniem elektrycznym posiadający aktualne gwarancje producenta lub badania potwierdzające
sprawność techniczną i odpowiednią ochronę przeciw porażeniową i posiadać znak
bezpieczeństwa B zgodnie z normą PN-85/B08 400/02.
Każdorazowo przed rozpoczęciem pracy należy sprawdzić wzrokowo stan wtyczki i przewodu
zasilającego, szczególnie przy wprowadzaniu przewodu do wtyczki. Eksploatacja
elektronarzędzia z uszkodzonymi wtyczkami lub przewodami zasilającymi grozi porażeniem
prądem elektrycznym, oparzeniem łukiem elektrycznym i powstaniem pożaru. Przewody
zasilające elektronarzędzia należy zabezpieczyć tak, aby w czasie pracy nie została uszkodzona
izolacja i nie występowały naprężenia mechaniczne. Elektronarzędzia można podłączyć do
obwodów elektrycznych wykonanych zgodnie z przepisami i normami oraz odpowiednimi
zabezpieczeniami, gwarantującymi dostatecznie szybkie samoczynne wyłączenie w przypadku
zwarcia.
Zabrania się użytkowania elektronarzędzi, które uległy uszkodzeniu, zalaniu wodą, mają
negatywne wyniki badań, u których w czasie pracy występuje nadmierne iskrzenie na
komutatorze, drgania lub inny rodzaj nieprawidłowej pracy.
Zabrania się użytkowania elektronarzędzi:
- na otwartym terenie podczas opadów atmosferycznych, w przypadku, gdy elektronarzędzie nie
jest przystosowane do takich warunków pracy,
- przeciążania elektronarzędzi przez nadmierny docisk, względnie nie uwzględnianie przerw w
pracy przy elektronarzędziach dostosowanych do pracy przerywanej.

5. Wskazanie sposobu instruktażu pracowników przed przystąpieniem do realizacji robót
szczególnie niebezpiecznych :

dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako:
- szkolenie wstępne,
- szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia.
Szkolenia wstępne ogólne (instruktaż ogólny przechodzą wszyscy nowo zatrudniani pracownicy



przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracowników z
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i
regulaminach pracy, zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstępne na stanowisku pracy (instruktaż stanowiskowy powinien zapoznać
pracowników z zagrożeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrożeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.
Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem zawodowym
związanym z pracą na danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony przez
pracownika na piśmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone w okresie nie
dłuższym niż 6 - miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny być przeprowadzane w formie instruktażu nie rzadziej niż raz na 3 - lata, a
na stanowiskach pracy, na których występują szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz
zagrożenia wypadkowe - nie rzadziej niż raz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów żurawi, maszyn budowlanych i innych
maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje.
Powyższy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami
trójfazowymi o mocy do 1 KW.
Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące:
- wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub zagrożeniami zdrowia
pracowników,
- obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych,
- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
- udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do wykonywania po jej
zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenia dla
życia lub zdrowia pracowników.
Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości przepisów oraz zasad
BHP.
Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowiązków.

6. Środki techniczne i organizacyjne, zapobiegające niebezpieczeństwom wynikającym z
wykonywania robót budowlanych w strefach szczególnego zagrożenia zdrowia lub w ich
sąsiedztwie , w tym zapewniającą bezpieczną komunikację , umożliwiającą szybką
ewakuację na wypadek pożary, awarii i innych zagrożeń :

- pracownicy wyposażeni we właściwą odzież roboczą
- wszelkie rusztowania posiadające atesty i przed użyciem każdorazowo odebrane
- pracownicy wyposażeni bezwzględnie w pasy wysokościowe
- wszelkie wykopy zabezpieczone barierkami ochronnymi
- użycie drabin możliwe wyłącznie w przypadku oryginalnych posiadających aktualne
  dopuszczenia
- organizacja na budowie zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez wykonawcę "Planu

Zagospodarowania Placu Budowy " ze szczególnym zaakcentowaniem dróg ewakuacyjnych
niekolidujących z miejscami składowania zgodnie z obowiązującymi przepisami.



Podczas prac należy przestrzegać ściśle przepisów BHP i p.poż. obowiązujących na dzień
wykonywania robót a w szczególności :
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z  późn.
zm.) art.21 a ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106   poz.1126
z późn. zm.)
- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z póź. zm.)
-  rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegółowego
zakresu i formy  planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz szczegółowego zakresu rodzajów
robót budowlanych,  stwarzających zagrożenia bezpieczeństwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151
poz.1256)
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczególnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów
prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów
prac, które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnień
rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny  pracy, zasad opiniowania projektów
budowlanych , w których przewiduje się  pomieszczenia pracy oraz trybu powoływania członków
Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatów na Rzeczoznawców (Dz.U.Nr 62 poz. 290)
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i
napojów (Dz.U.Nr 60 poz. 278)
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z póź. zm.)
- rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 20001 r. w sprawie bezpieczeństwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych,
budowlanych i drogowych  (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzaj� urządzeń
technicznych podlegających dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)
- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i
higieny pracy  podczas wykonywania robót budowlanych  (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowiązków.
Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpośrednich
zagrożeń dla życia lub zdrowia pracowników.

Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana:
- organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,
- dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,
- organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie pracowników
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z
warunkami środowiska pracy,
- dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia technicznego, a także o
sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
- na podstawie oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na danym
stanowisku pracy sporządzić:

- wykazu prac szczególnie niebezpiecznych,
- określenia podstawowych wymagań bhp przy wykonywaniu prac szczególnie

niebezpiecznych,
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
- wykazu prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu:
- zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników przed



zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i uciążliwych,
- zapewnić likwidację zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników głównie przez stosowanie
technologii,  materiałów  i substancji nie powodujących takich zagrożeń.
W razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników osoba
kierująca, pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania prac i podjęcia działań w
celu usunięcia tego zagrożenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki ochrony indywidualnej oraz
odzież i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę.
Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa użytkowników tych
środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi zagrożeniami (np.
upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu).
Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania się tymi
środkami.

7. Wymagania przeciwpożarowe. Pracodawca w użytkowanych przez siebie budynkach,
pomieszczeniach i  obiektach a także podczas prowadzenia budowy, rozbudowy, nadbudowy i
przebudowy, jak również w przypadku zmiany sposobu użytkowania budynków i budowli
nadziemnych i podziemnych spełniających funkcje użytkowe budynków powinien zapewnić
wymagane przepisami warunki bezpieczeństwa pożarowego. Ponadto jest zobowiązany do
określenia stopnia zagrożenia pożarowego i wybuchowego, który zależy głównie od konstrukcji
obiektu, rodzaju prowadzonych w nim procesów produkcyjnych oraz stosowanych urządzeń i
instalacji technicznych.
Klasyfikacji pod względem zagrożenia pożarowego i wybuchowego oraz doboru sprzętu
gaśniczego niezbędnego w danym zakładzie powinna dokonać osoba mająca odpowiednią
wiedzę i doświadczenie w tym zakresie, np. rzeczoznawca ds. zabezpieczeń pożarowych.
Podręczny sprzęt gaśniczy.
Sprzęt należy umieszczać w miejscach nie narażonych na uszkodzenia mechaniczne oraz
działanie źródeł ciepła (piece, grzejniki). Każda gaśnica powinna mieć aktualną wywieszkę
kontrolną z odnotowaną datą ostatniego badania gaśnicy (badania powinny odbywać się co 6
miesięcy).
Instrukcja przeciwpożarowa, zawierająca informacje dotyczące zachowania się w razie
dostrzeżenia pożaru, powinna być wywieszona w widocznym i dostępnym miejscu. Należy podać
do wiadomości zatrudnionych służb ratowniczych telefony alarmowe. Celowe jest systematyczne
kontrolowanie dróg ewakuacyjnych.
Przed przystąpieniem do robót Kierownik budowy jest zobowiązany opracować plan
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia( bioz ) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 27 sierpnia 2002 ( Dz. U. Nr 151/02, poz. 1256 ).
Wykonywać montaż i uruchomienia urządzeń zgodnie z ich DTR wyłącznie przez przeszkolony
personel posiadający aktualne uprawnienia energetyczne i przeszkolenie producenta urządzeń.

Opracował:




